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 فرم انجام تحلیل کیفی سوالات
 

  ......................................نام درس: .................   : ........................................... مرکز آموزشی درمانی/نام دانشکده

 ..............................................................تحصیلی: ...........نیمسال 
 

 مقادیر قابل قبول مقدار  ردیف

 نتیجه آنالیز کیفی آزمون

 باشد Iتاکسونومی  I  45%درصد سوالات دارای تاکسونومی  1

 باشد IIتاکسونومی  II  40%درصد سوالات دارای تاکسونومی 2

 باشد IIIتاکسونومی  III  15%درصد سوالات دارای تاکسونومی  3

 

 

 

 نام و نام خانوادگی استاد مربوطه )امضاء(:

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه)امضاء(:

 

 

 

 

  دفتر توسعه آموزش)امضاء(:مدیر نام و نام خانوادگی 
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 راهنما
 گردد:لازم به ذکر است در طراحی آزمون ها موارد ذیل نیز رعایت 

 سئوالات به صورت منفی طراحی گردند. %10های معلم ساخت در آزمون -
 زیر افعال و قیود منفی خط کشیده شود. -
 سئوال( توجه شود. 10حداقل طول آزمون )حداقل سوالات ها در ارسال نمونه -
 

 ؟نومی درطراحی سوالات به چه مفهومی استوتاکس

کند. این شنهاد میل را پیهای یادگیری، آزمون مناسب و منطقی برای سواحیطه یادگیری وبندی خاصی است که براساس اهداف طبقه
 گردیده است: ها نیز ذکرهای یادگیری و افعال مرتبط با آنبندی شامل مراحل زیر بوده و هدفطبقه

 

 %15 و ΙΙسئوالات تاکسونومی  Ι ، 40% سوالات با تاکسونومی %45 های استانداردآزمون ایده ال است درزمان طراحی سوالات-
 .   باشد ΙΙΙسوالات تاکسونومی 

 طراحی شوند. ΙΙΙو  ΙΙدر تاکسونومی  %80و  Ιسوالات با تاکسونومی   %20در آزمون های  ارتقاء دستیاری معمولا-
 

 

 

 

طبقه بندی  اهداف آموزشی فعل رفتاری

 تاکسونومی

ام ن ،کندبیان می ،کندفهرست می ،کندتوصیف می ،کندتعریف می
 .می برد

 دانش

Ι 
ه خلاص ،دهد، توضیح میزندتخمین می ،کند، حل میزندمثال می

 کندپیش بینی می ،کندمی

 یادآوری

 سنجدسئوالاتی که حافظ فراگیر را می

 فهمیدن .کندمحاسبه می ،کندکنترل می ،کندکشف می، دهدنمایش می

ΙΙ کندمجزا می ،دهدبا نمودار نشان می ،کندبه اجزا تقسیم می، 
  .کندشناسایی می

کند فراکیر سئوالاتی که مشخص می
 .مفهوم درس را فهمیده است

 کاربرد .طراحی کند ،پیشنهاد کند ،کند استخراج کندمی استنباط

ΙΙΙ قضاوت  ،کندگیری مینتیجه ،کندمقایسه می ،کندارزیابی می
 کند.کند، نقد میترکیب می، کندداوری می ،کندمی

کند فراگیر سئوالاتی که مشخص می
 کاربرد درس را فهمیده است.


